
 

 

   

Casorate Primo, 30/06/2025 

Al personale docente e ATA assunto a tempo 

indeterminato dal 1 settembre 2019 

Al DSGA 

Agli Atti - Sito web 

LORO SEDI 

CIRCOLARE N. 241  

Oggetto: Informativa sulle nuove modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo pensione 

Espero, anche mediante forme di silenzio — assenso e alla relativa disciplina di recesso. 

Si informa tutto il personale assunto a tempo indeterminato dal 01 settembre 2019 in poi con la che 
in data 16 novembre 2023 è stato sottoscritto dall'ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali l'accordo sulla 
regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo Pensione Espero, 
anche mediante forme di silenzio-assenso, e alla relativa disciplina di recesso del lavoratore. 

Aggiornamenti e Novità 
Alla luce delle recenti comunicazioni ministeriali, nota prot. 1332215 del 11/06/2025, si rende 

necessario fornire ulteriori chiarimenti e aggiornamenti in merito alle modalità di adesione e recesso dal 
Fondo Pensione Espero. 

Modalità  di Adesione: 

1. Adesione Volontaria: In qualunque momento, il lavoratore può manifestare espressamente la propria 
volontà di aderire al Fondo Pensione Espero, completando la procedura di adesione e seguendo le 
istruzioni rese disponibili dal Fondo al seguente link: https://www.fondoespero.it/site/vantaggi-
adesione/come-aderire . 

2. Adesione con Silenzio-Assenso: Qualora, entro il periodo di nove mesi dalla ricezione della 
comunicazione, il lavoratore non abbia espresso alcuna volontà in merito, l'iscrizione al Fondo 
Pensione Espero avverrà automaticamente a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla 
scadenza dei suddetti nove mesi. 
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 Volontà di non aderire (entro nove mesi dalla presente comunicazione)  

  Entro nove mesi dalla ricezione dell’Informativa, il lavoratore potrà comunicare all'Amministrazione 

competente la propria volontà di non aderire al Fondo Espero, utilizzando l'istanza "Istanza di 

comunicazione NON adesione al Fondo Espero" presente all'interno dell'area privata di "Istanze On 

Line" raggiungibile seguente link: https://www.istruzione.it/polis|lstanzeonline.htm . Tale 

comunicazione interromperà l’adesione con silenzio assenso.  

Diritto di recesso (entro trenta giorni dall’adesione espressa o tacita)  

Ai sensi dell'articolo 6 dell'Accordo ARAN del 16 novembre 2023, decorsi nove mesi senza che il 
lavoratore abbia comunicato la propria volontà di non aderire, il lavoratore sarà iscritto al Fondo e sarà 
informato dell'avvenuta iscrizione dal Fondo Espero per il tramite della scuola. Entro i successivi 30 giorni, 
sarà possibile esercitare il diritto di recesso con le modalità indicate nel successivo paragrafo. 

Comunicazione della Volontà di Recesso 
Per esercitare il diritto di recesso, occorre accedere all'area riservata del Fondo Espero (Area 

Riservata Aderenti) con SPID o Carta di Identità Elettronica (CIE) dall'home page del sito 
https://www.fondoespero.it/   e seguire la procedura ivi indicata. 

Si ricorda che potranno esercitare il diritto di recesso unicamente i lavoratori che, non avendo mani-
festato la volontà di non adesione nel portale “Istanze On Line” entro i 9 mesi dalla ricezione della presente 
comunicazione (come indicato nei paragrafi precedenti), saranno iscritti al Fondo con adesione silente.  

Il diritto di recesso avviene senza costi.   

Sensibilizzazione su Tematiche Previdenziali e Comunicazione Dati 
L'Amministrazione  comunicherà al Fondo i dati esclusivamente in attuazione degli obblighi 

normativi. Si suggerisce di prestare particolare attenzione al tema della propria programmazione 
previdenziale, per ridurre il rischio di inadeguata copertura pensionistica alla cessazione del rapporto di 
lavoro. 

Documentazione e Riferimenti 
Si invita il personale interessato a leggere attentamente la documentazione allegata, al fine di 

assumere una consapevole decisione in merito alla scelta di aderire o meno al Fondo Espero nei tempi e con 
le modalità del suddetto accordo. 

 Nota MIM prot. 133215 del 11/06/2025 (All.1); 

 Kit informativo elaborato dal Fondo Espero (All.2); 

https://www.istruzione.it/polis|lstanzeonline.htm
https://www.fondoespero.it/


 

 
 Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà di 

adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, e alla relativa 
disciplina di recesso del lavoratore sottoscritto in data 16.11.2023 (All.3);  

  INFORMATIVA ai sensi dell’Articolo 4, dell’Accordo ARAN del 16/11/2023 sulla 
regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo 
pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di 
recesso del lavoratore (All.4). 

 

Riferimenti Utili 
Per ulteriori informazioni si rinvia al sito del Fondo Espero: https://www.fondoespero.it/ . 

Consegna dell'informativa da parte del personale in indirizzo 

Il personale in indirizzo consegnerà all’ufficio di segreteria – Ufficio Personale , l’INFORMATIVA ai 
sensi dell’Articolo 4, dell’Accordo ARAN del 16/11/2023 sulla regolamentazione inerente alle modalità di 
espressione della volontà di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, 
ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore (All.4), COMPILATA E SOTTOSCRITTA  

entro e non oltre il 14/07/2025. 

La presente circolare è pubblicata all'Albo, sul sito istituzionale e sulla bacheca del Registro 
elettronico. 

La presente ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Maria GENTILE 
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.d. 

Codice dell'Amministrazione Digitale e 
normativa connessa. 
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