
ELEZIONE DEL CONSIGLIO SUPERIORE DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 
PERSONALE DOCENTE – SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

N. 
LISTA  

MOTTO PREFERENZE 
(si può esprimere al massimo n. 4 preferenze) 

I CGIL – VALORE SCUOLA 

1) 
2) 
3) 
4) 

II UIL- SCEGLI LA COERENZA 

1) 
2) 
3) 
4) 

III 

USB: FORMARE UN MONDO DIVERSO- DOCENTI, 
ATA E STUDENTI UNITI PER UNA NUOVA SCUOLA 

STATALE  
 

         1) 
         2) 
         3) 
         4) 

IV 
FEDERAZIONE GILDA- UNAMS 

Gilda degli insegnanti- snadir-asspei-unams 
LIBERI DI INSEGNARE 

1) 
2) 
3) 
4) 

V 
COBAS SCUOLA  

 

         1) 
         2) 
         3) 
         4) 

VI Cisl Scuola: in prima persona, al plurale 

         1) 
         2) 
         3) 
         4) 

 

VII 

UNICOBAS SCUOLA: Rispetto di graduatorie e 
titolarità per assegnazioni classi. No valutazioni da 

parte del Dirigente. No demansionamento nel 
“potenziato” per supplenze. Ruolo unico pubblico, 

professionale, con 14 mensilità, retribuzioni 
europee e stato giuridico non impiegatizio. Max 20 

alunni. No tutor, orientatori, scuola- azienda e 
minimalismo. Rilancio del tempo Prolungato. 

Sostegno in organico di diritto. Doppio canale per 
assunzioni precari. 

         1) 
         2) 
         3) 
         4) 

VIII 

 
SISA- SINDACATO INDIPENDENTE SCUOLA E 

AMBIENTE 
Pace ed educazione nel solo di Don Lorenzo milani 

e Gianni Rodari 

1) 
2) 
3) 
4) 

IX ANIEF- Democrazia, Responsabilità e Partecipazione 

         1) 
         2) 
         3) 
         4) 

X COBAS SCUOLA SARDEGNA 

1) 
2) 
3) 
4) 

XI CUB- SUR- STAI DALLA TUA PARTE! 

         1) 
         2) 
         3) 
         4) 

XIII NOI SCUOLA BENE COMUNE 

        1) 
        2) 
        3) 
        4) 

XIV SNALS- CONFSALS: LA FORZA DELLE TUE IDEE 
        1) 
        2) 
        3) 



 

        4) 

XV 
Fensir Docenti, ATA, Insegnanti di Religione per la 

Scuola 

       1) 
       2) 
       3) 
       4) 

XVI 
FederIstruzione- UDISS: Difendi oggi la scuola di 

domani 

       1) 
       2) 
       3) 
       4) 


