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Al  sito web dell’Istituto 
Amministrazione Trasparente 

PNRR – Bandi di gara e contratti 

Sezione dedicata PNRR 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 
4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento 
innovativi”  

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO  PER L’ALLESTIMENTO 

E LA PULIZIA DEI LOCALI SCOLASTICI (attivita’ strettamente  inerenti ed essenziali per la realizzazione del 

progetto in oggetto )  

TITOLO DEL PROGETTO: “Laboratori per l'apprendimento attivo” 
CUP: H64D23000240006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 
relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 
13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 
14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – linea di investimento 3.2 - finanziato dall’Unione Europea – Next 
Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 218 del 08/08/2022 con il quale è stato 
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 115.500,27 per la realizzazione degli 
Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 0107624 del 21/12/22 con la quale 
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.2: Scuola 4.0 
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VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF 
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto “LABORATORI PER L’APPRENDIMENTO ATTIVO” presentato in data 22/02/23 

attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 23/03/23 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTA     la delibera n. 99 del 13/02/24  di approvazione del PROGRAMMA ANNUALE 2024;; 

VISTO        il CCNL Comparto Scuola 2019-2021, Tabella E 1.7 – SCUOLA  (Personale ATA);  

PRESO ATTO della necessità di individuare fino ad un massimo di 4  figure alle quali sarà assegnato l’incarico  

di allestire e pulire i locali scolastici – scuola primaria e secondaria – per attività strettamente  

inerenti ed essenziali per la realizzazione del progetto in oggetto;  

VISTO     l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTO il Regolamento per la selezione di personale esperto per particolari attività ed insegnamenti 

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 53 del 13/7/2023; 

VISTO  il proprio DECRETO per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/i 

individuale/i avente ad oggetto:  AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE COLLABORATORE 

SCOLASTICO  PER L’ALLESTIMENTO E LA PULIZIA DEI LOCALI SCOLASTICI (attivita’ strettamente  inerenti ed 

essenziali per la realizzazione del progetto in oggetto) prot.n.  1011   del 14/02/2024; 

 

EMANA 

 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, di personale ATA – COLLABORATORI 

SCOLASTICI  
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

Il presente avviso è rivolto al reperimento di: 

a. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
 

Sarà individuato un numero massimo di n° 4 collaboratori scolastici da impiegare per allestimenti e 

pulizia degli ambienti (attivita’ strettamente  inerenti ed essenziali per la realizzazione del progetto in 

oggetto). 

 
Art. 2 - Durata dell’incarico 

 

L’impegno orario previsto è pari a 80 ore. Vengono stimate circa 20 ore per ciascun collaboratore scolastico.  

Esso andrà prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al 

31/12/2024.  Fa fede il registro firme di presenza. 

 

Art. 3 - Compensi previsti 

Il compenso orario è determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al 
personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL e precisamente:  

   Collaboratori scolastici     € 13,75 Lordo dipendente  € 18,25 Lordo stato  

Il tolale previsto ammonta ad euro 1.460,00 (millequattrocentosessanta/00) 

La liquidazione del compenso avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno desunte dal time sheet 

compilato e firmato dal dipendente. Tutte le prestazioni devono essere svolte al di fuori del proprio orario di 

servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento 

di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 

realizzazione del medesimo progetto.   

 
Art. 4 - Presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,  
 

entro e non oltre le ore 16:30 di MERCOLEDI’ 21 febbraio 24, 
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con consegna a mano presso l’ufficio di segreteria in Via F.lli Kennedy, 3 – Casorate Primo (PV)  o tramite 
mail al seguente indirizzo pvic805008@pec.istruzione.it. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
La domanda di partecipazione è da predisporre compilando: 

 l’Allegato  A “Domanda di partecipazione”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001; 

 L’istanza dovrà contenere:  

a) gli elementi necessari all’affidamento dell’incarico come specificato dal successivo articolo 5 b) 

la dichiarazione:   

- di impegnarsi a documentare l’attività svolta  

- di essere disponibile a svolgere le attività secondo il calendario definito dal gruppo di progetto  

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla normativa vigente.  

 

Non saranno attribuiti incarichi in caso di candidature non rispondenti ai requisiti richiesti.   

L’attribuzione dell’incarico avverrà con nomina da parte del DS.  

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.  

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
 

Art. 5 - Affidamento incarico 
Le domande pervenute nei termini, saranno valutate dal Dirigente Scolastico 

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilità. Qualora quest’ultima fosse 

eccedente rispetto al fabbisogno, si procederà tenendo conto dei seguenti criteri di preferenza, in ordine di 

priorità:  

a) esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei  

b) anzianità di servizio  

Qualora invece il numero delle adesione fosse inferiore a 4, il Dirigente affiderà l’incarico a coloro che hanno 
presentato la candidatura, fino ad un monte ore totale pari a 80 (ottanta). 
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1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 6 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 7 – Trattamento dei dati personali 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo E.F. di Savoia con sede in 
Via F.lli Kennedy, 3 27022 Casorate Primo, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: pvic805008@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è la ditta Vargiu Scuola Srl nella 
persona del  Dott. Vargiu Antonio, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
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Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
 

Articolo 8– Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura di selezione è la Prof.ssa Maria GENTILE, in qualità di Dirigente Scolastico; e-mail 
istituzionale PVIC805008@istruzione.it. 

 
Articolo 9 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC15261&node=240221, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione CONSULENTI E COLLABORATORI , al seguente link 
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC15261&node=11  

 
 
 

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC15261&node=240221
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC15261&node=11
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Articolo 10 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

 
Articolo 11 – Norme di rinvio 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof.ssa Maria GENTILE) 

Documento firmato digitalmente 
 
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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