
 

Avviso finalizzato al reclutamento di docenti fuori graduatoria 
 

Considerato che sono esaurite le GPS provinciali, le graduatorie di istituto dello scrivente 

Istituto, nonché degli Istituti viciniori, in ottemperanza all’ art 13, comma 23 dell’O.M. n. 88 del 16 

maggio 2024, con il presente avviso 

SI COMUNICA 
 

che è disponibile presso questo istituto le seguenti supplenze per le classi di concorso (AAAA) con 

le seguenti caratteristiche : 

 1 SUPPLENZA BREVE – COMUNE DAL 14-10-2024 AL 18-10/2024 (25H SETTIMANALI), 

 

Dato il carattere d’urgenza del presente avviso, gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la 

propria disponibilità tramite il servizio interpello mad consultabile sul sito dell’Istituto 

iccasorateprimo.edu.it nella sezione interpelli entro le ore 12:00 del 11/10/2024. 

 

Gli aspiranti docenti, ai sensi dell’art. 13, comma 23 dell’O.M. n. 88/2024, dovranno essere “forniti 

dell’abilitazione – per i posti di sostegno, della relativa specializzazione per l’insegnamento agli 

alunni disabili – o, in subordine, del titolo di studio”. 
 

Esclusivamente nel caso in cui a questo interpello non rispondesse nessun docente in possesso dei 

requisiti espressamente richiesti dall’O.N. n. 88/2024, al fine di garantire senza ritardo la presenza 

del docente cercato nelle sezioni, verranno valutate domande di aspiranti con diversi titoli. 

L’assegnazione della supplenza avverrà sulla base dei seguenti titoli culturali e professionali: 
 

1. Possesso di abilitazione o specializzazione per il sostegno 

2. Possesso della laurea magistrale in scienze della formazione primaria o in alternativa possesso del 

diploma magistrale conseguito entro l’a.s. 2001/2002, 

3. Possesso del diploma di Abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio o del 

diploma di professionale di “Tecnico dei servizi sociali” ( già diploma di Assistente di comunità 

infantili) sperimentazione “Egeria” conseguito entro l’a.s. 2001/2002, 

4. Iscrizione al corso di laurea in scienze della formazione primaria, secondo l’anno di iscrizione in 

corso, 

5. Possesso di ulteriore laurea magistrale 

6. Possesso di ulteriore laurea triennale 

7. Master di interesse didattico 

8. Anni di esperienza di insegnamento nella scuola primaria, con indicazione se il servizio è stato 

svolto su insegnamento curriculare o di sostegno 





9. Anni di esperienza di insegnamento in altro ordine di scuola 

10. Anni di servizio svolto come insegnante nella scuola primaria dell’I.C. “Emanuele Filiberto di 

Savoia”. 

 

Al fine di garantire la continuità della didattica nonché dei servizi amministrativi e generali della scuola, 
non si assegneranno supplenze al personale docente e non docente in già servizio nella scuola se essi 
non hanno conseguito titolo di accesso all’insegnamento di interesse ai sensi della normativa vigente. 
 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dovrà essere corredata 

da: 

i. il curriculum vitae del candidato con i titoli e le esperienze professionali contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

ii. fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
 

Nel caso di più candidati con lo stesso titolo d’accesso, verranno considerate le esperienze 

professionali, preferibilmente nella stessa classe di concorso e/o i titoli culturali afferenti alla 

specifica posizione. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali 

destinatari di contratto a tempo determinato. 
 

Il conferimento della supplenza sarà comunicato all’aspirante attraverso i canali indicati nella 

domanda di partecipazione. 

 La formale accettazione da parte del destinatario della supplenza medesima, assegna il termine 

massimo di 24 ore per la presa di servizio effettiva, salvo i casi previsti dalla normativa vigente. 

nel caso di supplenze brevi fino a 10 giorni nelle scuole dell’infanzia e primaria in alternativa al 

precedente periodo: 

 La presa di servizio dovrà essere immediata. 

Gli eventuali contratti stipulati saranno soggetti ai vincoli previsti dall’ordinanza ministeriale n. 88 

del 16 maggio 2024, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14. 

I dati personali saranno trattati, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

L’informativa è rinvenibile sul sito dell’istituzione scolastica al seguente link: 

https://www.iccasorateprimo.edu.it/privacy/ 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PROF.SSA GENTILE MARIA 

(firma digitale) 

https://www.iccasorateprimo.edu.it/privacy/


Allegato A- domanda di partecipazione- Avviso reclutamento di docenti fuori graduatoria 
 
 

Il/La sottoscritto/a nato/a a    
  il residente a   
Provincia di   Via/Piazza 
  n. Codice         Fiscale 
  , consapevole che la 
falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, 
si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per il reclutamento di docenti fuori 
graduatoria classe di concorso… .................. ( indicare la classe di concorso/ordine di scuola). 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:    
▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):    
▪ numero di telefono: , 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per 
effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 
3. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 
del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai       fini       della       partecipazione       alla       procedura       in        oggetto,        il sottoscritto/a  
  

DICHIARA ALTRESÌ 
i. di avere la cittadinanza italiana, ovvero se equiparato/a ai cittadini italiani non appartenenti alla 
Repubblica, di avere: 

- cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi terzi che si trovano 
nelle condizioni di cui all’articolo 38, commi 1 e 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165; 
- titolarità di Carta Blu UE, ai sensi degli articoli 7 e 12 della Direttiva 2009/50/CE del Consiglio 
Europeo; 
- familiari di cittadini italiani, ai sensi dell’articolo 23 del decreto legislativo 6 febbraio 2007, 
n. 30; 

Nel caso di aspiranti equiparati ai cittadini italiani, ma non appartenenti alla Repubblica di avere una 
conoscenza adeguata della lingua italiana secondo quanto previsto dalla nota del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 ottobre 2013, n. 5274; 
ii. di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza; 
iii. di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024; 
iv. di avere posizione regolare nei confronti del servizio di leva; 



v. di non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
vi. di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura si riferisce; 
vii. di non essere stato/a dispensato/a dal servizio ai sensi dell’articolo 439 del Testo Unico per 
mancato superamento del periodo di prova, relativamente alla medesima classe di concorso o 
tipologia di posto per cui è stata disposta la dispensa dal servizio; 
viii. di non essere stato/a dispensato/a dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 
del Testo Unico, relativamente alla medesima classe di concorso o tipologia di posto per cui è stata 
disposta la dispensa dal servizio; 
ix. di non essere stato/a licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta 
causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso/a nella sanzione disciplinare del 
licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione; 
x. di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, 
primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver 
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
xi. di non essere temporaneamente inabilitato/a o interdetto/a; 
xii. di non essere un dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato/a a riposo, in applicazione di 
disposizioni di carattere transitorio o speciale; 
xiii. di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al decreto legislativo 31 dicembre 2012 n. 
235; 
xiv. di non essere incorso/a nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non 
essere destinatario/a di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio; 
xv. di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali 
riportate (anche se sono stati concessi amnistia, indulto o condono) 

  ; 
xvi. di non avere procedimenti penali pendenti in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i 
seguenti procedimenti penali ; 
xvii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
xviii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, 
che le stesse sono le seguenti: ; 
xix. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, del d.lgs. 
165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
xx. di essere iscritto nelle liste elettorali di , ovvero di non essere iscritto o 
cancellato per i seguenti motivi  . 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di 
veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 
 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 
  ,     
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